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Relazione illustrativa Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2011-2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il POF dell’istituzione scolastica, approvato dal Collegio dei docenti il 15 novembre 2011
con Delibera n. 7
CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto nella seduta del 23 novembre 2011 con Delib. n. 10
ha provveduto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29-11-2007, a deliberare le
attivita formative incentivabili
VISTA lipotesi di Contratto integrativo collettivo d’Istituto sottoscritta in data 07-12-2011 tra
la parte sindacale e il Dirigente Scolastico, in applicazione

e del CCNL 29-11-2007

e della sequenza contrattuale, prevista dall’'art. 85 comma 3 e dall'art. 90 CCNL

2006/2009, sottoscritta in data 8 Aprile 2008

e della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art. 62 CCNL 29-11-2007
CONSIDERATO I'ammontare dell’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli
istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il
personale ATA), 87 (attivita' complementari di educazione fisica), 30 (ore eccedenti
sostituzione di colleghi assenti), comunicata dal MIUR con nota prot. n. 7451 del 14 ottobre
2011 per l'anno 2011/2012
VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall’accordo integrativo nazionale MIUR/OO0.SS. per la
quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni strumentali” previste dall’art. 33 CCNL
29/11/2007 ed ai “compiti specifici” previsti dall’art. 1 della sequenza contrattale del
25/07/2008
VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009
VISTA la circolare n. 7 del 12/11/2009 diramata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione
e per I'Innovazione
VISTO il Piano annuale delle attivita approvato dal Collegio Docenti in data 15 settembre 2011
Delib. n. 1
VISTA la proposta di Piano delle attivita del personale ATA presentata dal DSGA il 30-09-2011
VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA

DICHIARA

e che la contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi



prevedono

e che il Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2011-12 & stato concordato durante apposite
riunioni regolarmente convocate a partire dal 15 settembre 2011 dal Dirigente
Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dai Terminali associativi con
delega alla contrattazione Uil e Cgil e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni
Sindacali di categoria firmatarie del CCNL. Ciascun incontro € stato regolarmente
verbalizzato nei tratti salienti

e che il contratto d'istituto € stato diretto all’attuazione delle finalita poste dal POF, in
continuita con quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente e
ATA e con riferimento alle risorse stanziate dal programma annuale, documenti redatti
con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze
del territorio

e che il contratto d’istituto & lo strumento piu efficace per regolare, nel rispetto del CCNL,
il rapporto di lavoro del personale in relazione alle specifiche esigenze dellistituzione
scolastica e per utilizzare coerentemente il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo
il buon funzionamento basato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del
servizio

e che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a favorire il
miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo il personale con l'intento di
rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di arricchire anche i servizi
offerti, a migliorare l'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni
promuovendo la qualita dei processi formativi e l'innovazione dei processi di
apprendimento

e che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli
obiettivi raggiunti

STRUTTURA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d'istituto, individua criteri che
consentono |'attribuzione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché
un’‘organizzazione dell’orario di lavoro per il personale docente e Ata rispondente all’ esigenza
di dover assicurare piena attuazione al Piano dell’Offerta Formativa.

A tal fine sono stati individuati criteri per l'attribuzione delle ore eccedenti, permessi,
I'attribuzione di incarichi specifici, la sostituzione dei colleghi assenti, il lavoro straordinario del
personale Ata, modalita di intensificazione del lavoro e formazione del personale, etc.

La parte economica determina che I'impiego dei fondi disponibili (contrattuali, legge 440/97,
fondi FSE, fondi Miur, ecc), sia finalizzato a riconoscere le attivita aggiuntive, destinate a
qualificare l'offerta formativa e a incrementare la produttivita del servizio, seguendo le linee
fondamentali del POF.

Il Contratto di istituto non prevede in alcun caso la distribuzione indifferenziata dei compensi,
ma € incentrato sulla qualita della didattica e del servizio, assicurando la possibilita di
realizzazione degli obiettivi previsti dal POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla
riorganizzazione del lavoro per I'evoluzione della normativa.

L'impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del POF

il contratto di istituto sottoscritto assicura la realizzazione di attivita e funzioni, garantendo la
possibilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

Area delle attivita didattiche e di progetto

ATTIVITA’ N. ORE
Funzionali ai progetti 72
Aggiuntive all’'insegnamento FIS 260
Ore avv.to pratica sportiva 237
Ore eccedenti in sosti.ne colleghi assenti 260




Area dell’organizzazione dello staff di direzione

ATTIVITA’ N. ORE
Aggiuntive funzionali all'insegnamento FIS 1143
Coll.ri del Dirigente Scolastico FIS 405
Funzioni strumentali 770

Area dell’organizzazione dei servizi

ATTIVITA' N. ORE

Ore aggiuntive/forfetarie ATA

ind.ta sost.ne dsga FIS 912

Ore aggiuntive ai progetti ata 540

DSGA FIS € 2790

Incarichi specifici ATA € 2390,76
CONCLUSIONI

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente €& impegnato nelle attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la
riuscita di tutti progetti e delle attivita programmate.

L'ipotesi di Contratto Integrativo sottoscritta il 7 dicembre 2011 tiene conto dei criteri di
selettivita e premialita cui deve essere connessa l’erogazione delle risorse, con particolare
riguardo alla ricaduta sui livelli di produttivita individuale e collettiva e alla garanzia del servizio
pubblico. Le attivita da remunerare sono inoltre soggette a verifiche puntuali e documentabili.

Al fine del controllo di competenza sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa,
ai sensi dell'art. 6 comma 6 del CCNL del 29-11-2007 e dell’art. 40 bis commi 1 e 4 del D. Lgs
n. 165/2001, si trasmettono:

Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritta in data 07-12-2011

Copia di Relazione tecnico-finanziaria redatta dal Dsga

La presente Relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell’intero processo amministrativo-gestionale per la realizzazione del POF

In attesa del rilascio da parte del Collegio dei Revisori dei Conti della certificazione prevista
dall’art. 6 comma 6 del CCNL 29-11-2007, e ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs n. 150/2009, si &
disposta I'immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di Contratto Integrativo sottoscritta
in data 7 dicembre 2011.

Napoli, 7 dicembre 2011

F.to il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosa Baffa



